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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор:

 является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду  № 50, направлен на развитие системы социально-трудовых отношений, максимально способствующей стабильности и эффективности работы, делового сотрудничества; на создание благоприятного морального психологического климата в коллективе с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения  и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и соглашениями.

1.2. Сторонами коллективного договора  (далее – стороны) являются:

работодатель – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  № 50 (далее учреждение),  в лице его представителя — заведующего  Куницыной Натальи Григорьевны,
работники  в лице их представителя — председателя первичной профсоюзной организации  Ступиной Галины Степановны
1.3.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение  пяти  дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.7. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.11. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами путем переговоров и вынесения совместного решения.

1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  и в течение трех лет.

П. Социальное партнерство

       2.1. Стороны признают  важность социального партнерства и делового сотрудничества, проявления доверия и заинтересованности. В совместной деятельности выступают в качестве равноправных и конструктивных партнеров.
2.2. Стороны обязуются:
Осуществлять социальное партнерство посредством:
проведения взаимных консультаций (переговоров) по вопросам  принятия локальных нормативных актов;  обеспечения гарантий трудовых прав работников учреждения;
обсуждения вопросов о работе учреждения, программ (планов) развития учреждения;
участия  представителей в работе коллегиальных органов управления;  в разрешении трудовых споров;
 предоставления работодателем  информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
другие формы, определенные законодательством
2.3. Стороны утверждают перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:
- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение об оплате труда;
- соглашение по охране труда;

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

- перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

- другие локальные акты.
2.4. Стороны признают право руководителя учреждения на:
- заключение трудовых договоров, их изменение и расторжение в соответствии с требованиями законодательства;

   - ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

   - поощрение работников за добросовестный эффективный труд;

        - требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережно​го отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц; находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за со​хранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутренне​го трудового распорядка;

- привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными закона​ми;

- принятие локальных нормативных актов.
2.5. Стороны признают право работников на:

     - заключение, изменение, расторжение трудового договора в соответствии с требованиями ТК РФ;

    - предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;

     -  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выпол​ненной работы 12 и 27 числа каждого месяца; 

     -  объединение в профессиональные союзы;

     - защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;

-  рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности ра​бочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и ка​тегорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалифи​кации в порядке, установленном  Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступ​ление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных  Трудовым Кодек​сом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федераль​ными законами.

2.6 Стороны признают право  Профсоюзного комитета  на участие:

- в комиссии по распределению стимулирующих выплат;

- на ознакомление с материалами аттестации педагогических работников, членов Профсоюза;  
- на учет мнения при составлении тарификации работников и распределении учебной нагрузки на очередной учебный год;

- на реализацию прав и гарантий, установленных Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;  

-  на получение от Работодателя информации по вопросам: 

-  реорганизации или ликвидации организации;

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменения условий труда работников;

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

- по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором. 
Вносить по этим вопросам предложения в органы управления организацией и участвовать в заседаниях при их рассмотрении. 

2.7.  Стороны признают, что обеспечение нормальной жизнедеятельности учреждения является общей задачей, в связи, с чем  принимают на себя следующие обязательства:    

 2.7.1  Работодатель обязуется: 

-   добиваться наиболее полного финансирования организации;

- своевременно комплектовать учреждение необходимыми кадрами, воспитанниками, оборудованием;

- способствовать внедрению новых методик организации образовательной деятельности;

-  проводить работу по повышению квалификации педагогов;

- обеспечивать безопасность условий труда, осуществлять мероприятия, направленные на сохранение и поддержание здоровья работников;

- своевременно готовить Учреждение к работе в зимних условиях;

- один раз в  полугодие информировать профсоюзный комитет  об итогах деятельности учреждения (в том числе и финансовой);

- своевременно рассматривать просьбы, жалобы, заявления, предложения работников (срок рассмотрения текущих вопросов 3 дня, сложных – 9 дней);

- не препятствовать проведению индивидуальных и коллективных форм защиты социально-трудовых прав и интересов работников;

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, условия коллективного договора, трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- содействовать работе уполномоченных лиц по охране труда;

- признавать профсоюзный комитет единственным полномочным представителем  работников;

- рассматривать требования Профкома  об устранении  выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах.

     2.7.2 Работники обязуются:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, другие локальные нормативные акты, действующие в учреждении.
- бережно относиться к имуществу учреждения, соблюдать режим экономии при расходовании электроэнергии и воды;
- принимать активное участие в обсуждении и практическом внедрении инновационных программ;
- быть примером для  родителей воспитанников;
- постоянно повышать своё педагогическое мастерство;
- добросовестно и творчески исполнять свои трудовые обязанности; 

- соблюдать трудовую дисциплину;

- быть активным участником улучшения деятельности учреждении

2.7.3 Профсоюзный комитет первичной организации обязуется:                                       - осуществлять свою деятельность на основании Устава  Общероссийского Профсоюза работников образования, положения о первичной профсоюзной организации;

- защищать и представлять законные права и интересы работников, членов Профсоюза в органах управления учреждением, в вышестоящих профсоюзных органах;

- оказывать поддержку работодателю в решении задач по нормальному функционированию учреждения, по соблюдению прав и интересов  воспитанников и работников;

- контролировать выполнение коллективного договора в соответствии с установленными в нём сроками;

- оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза (содействовать в ее оказании), в случае необходимости представлять их интересы в суде;

 - своевременно, совместно с работодателем, предотвращать трудовые споры путём переговоров и достижения компромиссных решений, рассматривать заявления в семидневный срок;

- оказывать материальную помощь из средств профбюджета в соответствии с            Положением первичной профсоюзной организации;

- вносить предложения и ходатайства к администрации о поощрении работников;

            - проверять своевременность и правильность заполнения и хранения трудовых книжек, запись сведений о награждениях;

 - своевременно доводить до сведения всех работников необходимой информации о деятельности профсоюза;

 -  иметь профсоюзный уголок;

  - разъяснять работникам, членам Профсоюза трудовое законодательство;

 - содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;

- осуществлять контроль за соблюдением Работодателем трудового законодательства, настоящего договора, локальных нормативных актов, других актов, действующих в учреждении;

 - содействовать разрешению споров, возникающих между Работодателем и Работниками;

- способствовать созданию здорового психологического климата.

2.8 Мероприятия и льготы, осуществляемые за счёт средств профбюджета, распространяются только на членов профсоюза. 

          2.9. Соблюдение сторонами трудовой этики и культуры
2.9.1.Трудовая этика – это ценности, нормы, политика, процедуры, с помощью которых организация адаптируется к изменениям внутренней среды и внешнего окружения и решает производственные задачи. Чёткое и единое понимание всеми работниками организационных ценностей и норм необходимо для целенаправленной и эффективной работы.

2.9.2. Взаимоотношения Работодателя и Работников учреждения строятся  на следующих принципах трудовой этики:

- проведение открытой политики на всех этапах работы с персоналом: при отборе, заключении трудового договора, профессиональном и карьерном росте, обучении, выплате заработной платы и компенсаций, применении поощрений, увольнении;

 - создание условий для профессионального совершенствования работников и наращивания трудового потенциала;

 -  обеспечение безопасности рабочих мест;

 -  предоставление социальных гарантий;

 -  проявление заботы о бывших работниках, ветеранах  учреждения;

 - поощрение преемственности (наставничества, передачи передового опыта);

 -  поощрение творческой инициативы;

 - поддержание и дальнейшее развитие сложившихся в учреждении традиций;

 -  соблюдение всеми работниками учреждения норм и правил трудовой этики;

-  взаимное уважение, сдержанность и тактичность;

 недопущение сквернословия, демонстрации плохого настроения коллегам, проявления грубости, несдержанности и агрессии;

 - создание конструктивных профессиональных отношений с коллегами, руководителями и подчинёнными;

- использование рабочего времени только для выполнения своих служебных обязанностей;

- поддержание авторитета, уважения и доброго имени работников и учреждения в целом (в высказываниях, отзывах и т.п.). 
III. Трудовые отношения. Трудовой договор
3.1.Трудовые отношения между работником и работодателем, возникшие на основе трудового договора, регулируются  законодательством РФ о труде и образовании. Условия, оговариваемые при заключении  трудовых договоров, не могут ухудшать  положение работников, определенное законодательством о труде. 
3.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
3.3. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом  доводит до сведения работников примерные формы трудовых договоров для различных категорий работников.
3.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу. Один экземпляр трудового договора  передается работнику,  другой хранится у работодателя. Прием на работу оформляется  приказом, изданным на основании заключенного трудового договора (ст.67 ТК РФ)
3.5. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении трудового договора ознакомить работника  под роспись с локальными нормативными актами образовательного учреждения.
3.6. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый срок.
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы и условий ее выполнения, а именно  в случаях, предусмотренных частью первой   статьи 59  ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ  срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера   предстоящей работы и условий ее выполнения.
Срочный трудовой договор прекращается с  истечением срока его действия.
3.7. В трудовом договоре оговариваются сторонами определенные  условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др. 
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.
3.8. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярно оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяется главой 44 ТК РФ.

Поручаемая   работнику   дополнительная   работа   по   другой   профессии (должности)     может     осуществляться     путём     совмещения     профессий (должностей).

3.9.  По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями    организационных    или    технологических    условий    труда (изменение    числа    групп    или  количества    воспитанников,    изменение количества часов работы  по учебному плану,  проведение  эксперимента, изменение сменности работы учреждения), при продолжении работником работы  без  изменения  его трудовой  функции  (работы  по  определённой специальности, квалификации или должности) (ст.72, 74  ТК РФ).

В   течение   учебного   года   изменение  определенных сторонами условий трудового договора допускается только  в  исключительных случаях,  обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
3.10.
О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора в связи с изменением организационных или технологических условий труда работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.72,74  ТК РФ). 
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу,  соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

3.11. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

3.12.  Работодатель или его уполномоченный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его с настоящим коллективным договором,    Уставом    учреждения,    правилами    внутреннего    трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 
3.13. Основания прекращения трудового договора предусмотрены ст.ст.77, 71, 81, 83, 336 ТК РФ
3.13.  В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника.
3.14.  Работодатель обязан передать в день увольнения сведения по начисленным и уплаченным страховым взносам обязательного пенсионного страхования 
3.15. Работодатель обязуется не допускать экономически и социально не обоснованных сокращений работников. Увольнение воспитателей в необходимых случаях по п.1.2. ст.81 ТК РФ возможно только по окончании учебного года в соответствии с действующим законодательством и выплачивать выходное пособие согласно ст. 178, 180 ТК РФ.

3.16. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя  работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

3.17. Работодатель выплачивает работнику  выходное  пособие  в  размере  двухнедельного  среднего  заработка   при  расторжении  трудового  договора  в  связи  с  отказом  работника  от  перевода  на  другую  работу, необходимого  ему  в  соответствии  с  медицинским  заключением, выданным  в  порядке,  установленном  федеральными  законами  и  иными   правовыми  актами, либо  отсутствием  у  работодателем  соответствующей  работы  (п.8 ч.1 ст. 77 ТК  РФ.), либо признанием  работника  полностью  неспособным  к  трудовой  деятельности  в  соответствии  с  медицинским  заключением, выданным  в  порядке,  установленным  федеральными  законами  и  иными  правовыми  актами  Российской  Федерации (п.5 ч.1 ст.83 ТК  РФ). 

3.18. Отстранение работника от работы/должности с приостановлением выплаты зарплаты могут производиться только до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе согласно ст.76 ТК РФ.

IV. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников

4.     Стороны пришли к соглашению в том, что:
4.1 Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
4.2  С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

4.3      Работодатель обязуется:
- направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

- в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы, (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы; 
- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.
4.4 Гарантии, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение  работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заключённым между работником и работодателем в письменной форме.

4.5 Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

4.6 Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по её результатам устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным категориям  оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии.
V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

5.1. Работодатель обязуется:
- уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за 2 месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 3 месяца до его начала (ст.82 ТК РФ); уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
- работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы;
- увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с учётом мотивированного мнения  профкома (ст. 82 ТК РФ);
- трудоустраивать в первоочередном порядке в счёт установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 
5.2. Стороны договорились:
- преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности    или    штата    при    равной    производительности    труда    и квалификации помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года.
- высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.
- при появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата, работников, получивших в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание.
- при необходимости сокращения рабочих мест (должностей) в первую очередь принимать в нижеуказанном порядке следующие меры: - ликвидация вакансий, увольнение совместителей; ограничение    (запрет)    совмещения    профессий и должностей; проведение  внутренних     переводов     подлежащих     высвобождению работников на вакантные места, соответствующие их квалификации, а при отсутствии таких вакансий - на все иные имеющиеся в учреждении вакансии.
VI. Рабочее время и время отдыха

6. Стороны пришли к соглашению о том, что:
6.1 Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком рабочего  времени, утверждаемыми работодателем с учётом мнения  профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения;
6.2 Для руководителя,  заместителей  руководителя, работников  из   числа   административно-хозяйственного,    учебно-вспомогательного    и    обслуживающего    персонала  учреждения    устанавливается    нормальная    продолжительность    рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
6.3 Для  педагогических работников учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

6.4 Продолжительность рабочей недели пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.

6.5 Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:
-  по соглашению между работником и работодателем;
-  по просьбе беременной женщины;
- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет, (ребёнка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

6.6 При работе на условиях неполного рабочего времени производится оплата труда работника пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

6.7 При условиях работы неполного рабочего времени не используется для работников ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

6.8 Периоды отмены посещений обучающимися образовательной организации (климатические условия, аварийные ситуации, санитарные дни), являются для педагогических работников рабочим временем. В данный период времени  педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

В период отмены посещений обучающимися образовательной организации учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени    в  порядке  определенном  законодательстве.

6.9 Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час (ст.95 ТК РФ).
6.10 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

6.11 Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем  в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153  ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

6.12 Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

6.13 В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с  согласия  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, детей – инвалидов до 18 лет, беременных женщин, работников – инвалидов.

6.14 Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой  и  с  соблюдением  статей  60,97 и 99  ТК  РФ.
6.15 Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения профкома не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.
6.16 Предоставлять отпуска в соответствии с графиком отпусков, а также сроками выделенных санаторных путёвок.
6.17 О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за 2 недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТКРФ.

6.18 Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для педагогических работников составляет не менее 42 календарных дней, для всех остальных работников не менее 28 календарных дней. Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска для всех работников составляет 8 календарных дней.
6.19 При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

6.20 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы у данного работодателя (ст. 122 ТК РФ). До истечения 6 месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
- работникам, усыновившим ребёнка (детей) в возрасте до 3 месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.  

6.21 В соответствии с законодательством, по результатам специальной оценки условий труда работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу с вредными условиями труда  7 календарных дней (для поваров);

6.22 При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

6.23 Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в случаях:

- временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска;
-  в других случаях  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени ежегодного оплачиваемого отпуска либо при предупреждении работника о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

6.24 
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
6.25 Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

6.26 Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 2  календарных дня;

- для проводов детей на военную службу –  3  календарных дня;

- тяжелого заболевания близкого родственника –  3  календарных дня;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
- работникам  в  случаях  рождения  ребенка, регистрации  брака, смерти  близких  родственников – до 5  календарных дней.

6.27 Предоставлять дополнительные дни отдыха по просьбе работников:

одному из родителей, имеющих детей-инвалидов в возрасте до 18 лет - 4 оплачиваемых дня в месяц по правилам в ст. 262 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.28 Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность  приёма пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).
6.29 Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
6.30 Работник учреждения обязан приходить на работу за 10 минут до начала смены для подготовки к работе.

VII. Оплата и нормирование труда

7. Стороны исходят из того, что:
7.1 Оплата труда работников осуществляется на основе - Положения об оплате труда работников МБДОУ являющегося приложением к коллективному договору и разработанного на основе Примерного положения об оплате труда работников муниципальных дошкольных  образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Ангарского городского  округа. 
7.2 Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), за работу в местностях с особыми климатическими условиями; выплаты стимулирующего характера.

7.3 Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

7.4  Размеры окладов (ставок) работников учреждения (далее – работники) определяются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, (утверждено приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»). 

 Должности руководителя учреждения, заместителей и главного бухгалтера не входят в профессионально-квалификационные группы.

7.5 Согласно статье 129 Трудового кодекса Российской Федерации  месячная начисленная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), включая размер должностного оклада (ставку), компенсационные и стимулирующие выплаты, не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

7.6 В периоды отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала производится из расчета установленной заработной платы, предшествующей периоду отмены образовательного процесса по указанным выше причинам. 


7.7 В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст.142 ТК РФ). В период приостановления работы работник имеет право отсутствовать на рабочем месте в свое рабочее время до выплаты ему задержанной суммы.
   Работодатель обязуется:

7.8 При внесении изменений в систему оплаты труда МБДОУ  проводить консультации с профсоюзным органом первичной организации. Обеспечивать учет мнения профсоюзной организации  при принятии работодателем локальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда, определения должностных окладов (ставок), компенсационных и стимулирующих выплат.

7.9 Заработную плату выплачивать работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы являются  27 число текущего месяца и 12 число следующего месяца. 
- Оплату труда работников, награжденных знаком «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования» производить с учётом повышающего коэффициента в размере  0,1 минимального размера оклада (ставки) по должности;

- компенсационные и стимулирующие выплаты производить в соответствии с «Положением об оплате труда работников МБДОУ», разработанным и утвержденным по  согласованию с профкомом.  
В соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера производить  следующие установленные «Положением об оплате труда работников» виды выплат стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;

- премиальные выплаты по итогам работы, к юбилейным датам и праздникам.

7.10 Установить надбавки к заработной плате за неблагоприятные условия труда: 

- машинисту  по стирке белья  и ремонту спецодежды – 8%

- уборщику  служебных помещений, использующего дез.растворы – 10%

- работникам пищеблока – 12%

Производить доплату в размере не менее 35% от тарифной ставки за работу в ночное время  (время считать от 22 - 00 до 6 – 00).

7.11 Информировать коллектив о размерах поступлений финансовых средств (бюджетных и внебюджетных доходов от хозяйственной деятельности, целевых вложений предприятий, организаций, частных лиц), в том числе средств, направленных на выплаты работникам.

7.12  Профсоюзный комитет обязуется:

- осуществлять общественный контроль за целевым использованием средств, направленных на оплату труда;

- контролировать правильность установления должностных окладов, компенсационных выплат.

 7.13 При замещении временно отсутствующего работника производить доплату за фактическое количество дополнительно выданных часов педагогической работы.

7.14 Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере средней заработной платы (ст. 234 ТК РФ).

7.15 Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере средней заработной платы работника.

7.16 Оплачивать время простоя, не зависящего от работника и работодателя, в размере не менее 2/3 оклада (ставки).

7.17 Работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день  оплачивается  не  менее  чем  в  двойном  размере:  сдельщикам – не  менее  чем  по  двойным  сдельным  расценкам; работникам, труд  которых  оплачивается  по  дневным  и  часовым  тарифным  ставкам, - в  размере  не  менее  двойной  или  часовой  тарифной  ставки;  работникам, получающим  оклад  (должностной  оклад), - в  размере  не  менее  одинарной  дневной  или  часовой  ставки  (части  оклада  (должностного  оклада)  за  день  или  час  работы)  сверх  оклада  (должностного  оклада),  если  работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день  производилась  в  пределах  месячной  нормы  рабочего  времени,  и  в  размере  не  менее  двойной  дневной  или  часовой  ставки  (части  оклада  (должностного  оклада)  за  день  или  час  работы)  сверх  оклада  (должностного  оклада),  если  работа  производилась  сверх  месячной  нормы  рабочего  времени.    По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему  может  быть  предоставлен  другой  день  отдыха. В этом случае работа в выходной  или  нерабочий  праздничный день  оплачивается в одинарном размере, а день отдыха  оплате  не подлежит.

7.18 Ежемесячно выдавать каждому работнику расчетный листок с указанием   составных  частей  заработной  платы,  причитающихся  ему  за  соответствующий  период, о  размерах  и  иных  сумм, начисленных  работнику, в  том  числе  денежной  компенсации  за  нарушение  работодателем  установленного  срока  соответственно  выплаты  заработной  платы, оплаты  отпуска, выплат  за  увольнение  и  других  выплат, причитающихся  работнику, о  размерах  и  обоснованиях  произведенных  удержаний,  об  общей  денежной  сумме  подлежащей  выплате.  

7.19 Своевременно производить тарификацию работников в связи с изменением педагогического стажа, образования, присвоения квалификационной категории по итогам аттестации. Оплату в соответствии с тарификацией и присвоенной категорией производить с момента вынесения соответствующего решения аттестационной комиссии.


7.20 Привлечение работников к выполнению ремонтно-строительных, иных хозяйственных работ, не входящих в круг основных обязанностей, осуществлять по их желанию и за дополнительную плату на условиях работы по совместительству или по гражданско-правовому договору.


7.21  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.

        7.22 При наступлении у работника права на изменение ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

7.23 Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссии;
- при присвоении почётного звания - со дня присвоения;
- при истечении срока квалификационной категории и не продлении её педагогическим работником;

-  при переводе работника с его письменного согласия  на другую должность.
7.24. Ежемесячная выплата молодым специалистам до 29 лет из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в образовательной организации, устанавливается:

7.24.1.  в течение первых 3 лет работы по специальности в размере 20 % должностного размера оклада (ставки);

7.24.2.  от 3 до 5 лет работы по специальности в размере 10 % должностного размера оклада (ставки);

7.24.3. от 5 до 7 лет работы по специальности в размере 5 % должностного размера оклада (ставки).

Основными условиями выплаты надбавки молодым специалистам являются:

- наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования;

- работа в образовательной организации по специальности. 

7.25 Условия оплаты труда, определённые коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
7.26 Профсоюзный комитет контролирует соблюдение работодателем законодательства о труде, гарантий и компенсации, льгот, а также другие социально-трудовые вопросы и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.
VIII. Гарантии и компенсации

8. Стороны пришли к соглашению о том, что:

8.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

8.2. Работодатель обязуется:

8.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

8.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

8.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после
 нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

-
при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

8.2.4. Предоставлять работникам льготу по оплате стоимости содержания детей работников  в дошкольных образовательных учреждениях в размере 50% от ежемесячной оплаты.

8.3 Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами  в образовательных целях;
IX. Охрана труда и здоровья

В целях обеспечения охраны труда и безопасности жизнедеятельности и в соответствии со ст.ст. 209-231 ТК РФ, обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на руководителя учреждения.
9. Руководитель обязуется:
9.1 Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрения современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
9.2 Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

9.3 Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую  работу работниками учреждения  обучения  и  инструктаж  по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам   выполнения   работ,    оказанию   первой   медицинской   помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
9.4 Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения.
9.5 Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и должностей.
9.6 Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
9.7 Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
9.8 Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.
9.9 В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 
9.11 Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
9.12 Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжёлых работах и работах с вредными и опасными условиями труда. 
9.13 Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учётом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).
9.14 Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома. 

9.15 Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 
9.16 Обеспечивать соблюдение работниками требований правил и инструкций по охране труда.

9.17 Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссии по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда, принимать меры по их устранению.
9.18 Обеспечить прохождение бесплатных   периодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы (должности).
9.19 Возмещать  расходы  на  погребение  работников,  умерших  в  результате  несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение  вреда  по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
9.20 Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
9.21 Работники обязуются:
- Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и  иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда
- Проходить обучение безопасным методам и приемам работ по охране труда, оказании первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда 
- Немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации,  угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае в учреждении или о собственном ухудшении здоровья

- Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течении трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
9.22 Каждый работник имеет право:
- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаем на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;
- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов;
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;
- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;
- обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения и иные полномочные представительные органы по вопросам охраны труда;
- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на рабочем месте, и расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.
9.23 Стороны договорились:
- Контролировать состояние охраны труда и техники безопасности МБДОУ;
- Систематически обучать и проводить проверку знаний работников МБДОУ по вопросам организации охраны труда и безопасной жизнедеятельности;
- Рассматривать вопросы охраны труда на совместных заседаниях профсоюзного комитета МБДОУ.
- Профсоюзный комитет совместно с работодателем контролируют состояние охраны труда в соответствии со ст. 20 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
- В случае ухудшения условий труда (отсутствие нормальной освещенности, низкий температурный режим, повышенный шум и т.д.), грубых нарушений требований охраны труда, техники безопасности, пожарной и экологической безопасности внештатные инспекторы по охране труда вправе вносить представления Государственной инспекции труда о приостановке выполнения работ в МБДОУ до устранения выявленных нарушений.
9.24 Профком обязуется:
- Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;
- Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения;
- Организовать учебу профсоюзного актива по вопросам охраны труда, осуществлять общественный контроль за охраной труда.
X. Гарантии профсоюзной деятельности

10. Стороны договорились о том, что:
10.1 Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 
10.2 Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
10.3 Работодатель принимает решения с учётом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
10.4 Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).
10.5 Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счёт профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза и работников,  не состоящих в Профсоюзе, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ),  при наличии их письменных заявлений в размере 1% (ст.30, 377 ТК РФ)
10.7 Членские профсоюзные взносы перечисляются на счёт первичной профсоюзной организации в  день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

10.8 Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинаров, совещаний и других мероприятий.
10.9 Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающихся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. 
10.10 Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
10.11 Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
10.12 С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
10.13 С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

10.14. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

 10.15 Работодатель с учётом мнения  (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

- привлечение к сверхурочным работам  (ст. 99 ТК РФ);
- привлечение к   работе в выходные и нерабочие праздничные дни  (ст. 113 ТК РФ);
- очерёдность предоставления отпусков  (ст. 123 ТК РФ);
- установление системы оплаты труда  работников, включая порядок стимулирования  труда  в  учреждении  (ст.44  ТК  РФ);
- массовые увольнения  (ст. 180  ТК РФ);

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 74 ТК РФ);
-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днём  (ст. 101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка  (ст. 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности  (ст. 103 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные, опасные и иные особые условия труда  (ст. 147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время  (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения  (ст. 193-194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей  (ст. 196 ТК РФ);

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ).

XI. Обязательства профкома

11. Профком обязуется:
11.1 Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации.
11.2 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
11.3 Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующего фонда  учреждения.
11.4 Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
11.5 Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
11.6 Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде. 
11.7 Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
11.8 Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с советом профсоюза по оздоровлению детей работников учреждения.
[image: image2.jpg]11.9 CoBMecTHO ¢ KOMHCCHEH 110 COLHATBHOMY CTPaXOBaHUIO BECTH yUYET HYXKIAIOIMUXCH B
CaHATOPHO-KYPOPTHOM JSHeHHH, CBOSBDEMEHHO HANPABIATH 3aSBKH YIOIHOMOYEHHOIO paioHa,
ropoja.

11.10 Ocymecteaste OOMECTBEHHBIH KOHTPOJb 3a CBOCBPEMEHHBIM M  IIOJHBIM
[EePEYHCIICHAHEM CTPaXOBhIX MuIartexei B GoH 0043aTEIBHOr0 MEUIIMHCKOIO CTPaxOBaHHS.

11.11 OcymecTeasTe KOHTPOIb 33 NPaBHIBHOCTHIO U CBOCBPEMEHHOCTBIO MIPEIOCTABICHUS

pabOTHHKaM OTIYCKOB H HX OILIATHL
11.12 OcymecTeasTs KOHTPOIb 32 COOMIOACHHEM MOPsAJIKa aTTECTAllMH MeIarorn4ecKux

PaGOTHHKOB YHpeXICHHS, MPOBOAMMON B LENAX IOATBEPXKICHHS COOTBETCTBHs 3aHHMaeMOH
JOJDKHOCTH.

11.13 Ilpusmvars y$acTée B arrecTalHd paGOTHUKOB YYPEXICHHS HAa COOTBETCTBHE
3aHHMAcMOH JO/DKHOCTH, JENerHpys NpEeACTaBHTENs B COCTaB ATTECTALMOHHOH KOMHCCHH
00pa30BaTeIbHOM OPraHH3alHH.

11.14 Oxassisarts eXErOIHO MaTepHATLHYIO [OMOIIb WIEHaM Npod)coro3a Ha TMOXOPOHEL,

1001JIeH, IeYeHHE, NIPHOOPETEHNHE AOPOrOCTOSIINX JIEKapCTB.
11.15 OcymecTsaste KyALTYPHO-MAcCOBYIO H (U3KYJITYyPHO-0310POBUTENBHYIO paboTy B

YUPEXKICHHH.
11.16 Virdopmmposars nesos [ipodcoiosa o cBoeil paboTe, 0 NeATENBHOCTH BEIOOPHBIX
IPOQCOIO3HBIX OPraHos.

XI1. Kosrpoas 32 BEINOJHEHHEM KOJUIEKTHBHOI'O 10roBopa.
OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH

12. CTopoHBI ZOTOBOPEANCE, 9TO:
12.1 PaGoTonarens mampasaser KOUIEKTHBHEIA JOTOBOP B TeYeHWe 7 JHEH CO JHA €ro

MOAITHMCAaHNs Ha YBSAOMHETICASEVIO DETHCTPAIHIO B COOTBGTCTBYIOIIII/Iﬁ opras I1o Tpyay.

12.2 CoBmecTHO paspabaTeiBaiOT I[UIaH MEDONPHUSTHH IO BBIIOJHEHHIO HACTOSIICTO
KOJUIEKTHBHOTO IOTOBOPa.

12.3 OcymiecTsassor EOSTPOIS 32 pealH3alliell IUlaHa MEPONPHATHH IIO BBINOJHEHHIO
KOJUICKTHBHOTO JOTOBOPE ¥ £r0 MOMOMEHHH W OTYUTHIBAIOTCA O PE3ysbTaTax KOHTPOJI Ha o0meM

coOpanuu paboTHHKOE | pas & roa.

12.4 Paccmatpmsasor B CEeMHIHEBHBIM CPOK BCE BO3HHUKAMOMHME B ICPHOA eHCTBUS
KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPE pessHOriacHs M KOH(JIMKTHL, CBS3aHHBIE C €r0  BBINOJTHECHHEM.
CoOMoaT YCTAHOBICHEENE 3aKOHOAATEIbCTBOM MMOPSIOK pa3peHICHHs WHIWBUIYaTbHBIX H
KOJUICKTHBHBIX TPYAOBEIX CHOPOS., HCHOIB3YIOT BCE BO3MOXHOCTHM [UIS YCTpaHCHHs MPHYHH,
KOTOpBIE MOTYT HOBISHSS BOIHMEHOBCHHE KOH(IMKTOB, C IEJIBI0 NPEAYNPEKICHHUS HCIIOIB30BAHHS

pabOTHHKaMH Kpaiisei Mepsl BX paspelieHus 3a0aCTOBKH.
12.5 B cay=ac smapymcHEs WIH HEBBIIOJHEHHS 00S3aTENBCTB KOJUIEKTUBHOIO AOroBOpa

BHHOBHas CTOPOHZ HIH BHHOBHBIC JHIIA HECYT OTBETCTBEHHOCThL B IOPSAJKE, IIPEAyCMOTPEHHOM

3aKOHOJATETBECTBOM.
12.6 Hacrosumii x0nIeKTHBHEIN J0r0BOp ASHCTBYET B TEYEHHUE 3 JIET CO AHS MOINHCAHHS.

12.7 Tleperosopsl mo 3aKMFOYEHHIO HOBOTO KOJUIEKTMBHOTO J0TOBOpA OymyT Ha4aTsl 3a 3
MecsIia 0 OKOHSaHNS CPOKa ASHCTBHS JaHHOTO 10Tr0BOpa.

Ot pabOTHHKOB:

[Ipencenarens
HEPBUYHON MPOPCOIO3HON

OpraHgsallid
éfi ee., __TI'. C.CrynuHa
(fionmuce, ©.1.0.)
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